
 
 

๑๐๔ 
 

บรรณานุกรม 

๑. ภาษาไทย 

ก. ข้อมูลปฐมภูมิ 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ประวัติปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.
 กรุงเทพมหานคร :  โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย, 2539. 
 

 ข. ข้อมูลทุติยภูมิ 

(๑) หนังสือ เอกสาร 

กฎมหาเถรสมาคม. ฉบับที่ ๒๔ ว่าด้วยการแต่งตั้งถอดถอนพระสังฆาธิการ หมวด ๑ ข้อ๔. 
 กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๔๑. 
ปรีชา ช้างขวัญยืน. ความคิดทางการเมืองในพระไตรปิฎก. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร : 
 ส านักพิมพ์มหาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 
พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย์ คงฺคปปญฺโญ). เอกสารประกอบค าบรรยาย เรื่องการคณะสงฆ์และการ                
 พระศาสนา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๕๕. 
 . เอกสารประกอบค าบรรยาย เรื่องการคณะสงฆ์และการพระศาสนา. กรุงเทพมหานคร : 
 โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๕๕. 
 . เอกสารประกอบค าบรรยาย เรื่องการคณะสงฆ์และการพระศาสนา. กรุงเทพมหานคร : 
 โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๕๕.  
 . เอกสารประกอบค าบรรยาย เรื่องการคณะสงฆ์และการพระศาสนา. กรุงเทพมหานคร : 
 โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๕๕. 
สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ. แนวทางการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ด้วย Competency. กรุงเทพมหานคร 
 : ซีเอ็ดยูเคช่ัน, ๒๕๕๑. 
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน. คู่มือสมรรถนะราชการพลเรือนไทย. กรุงเทพมหานคร 
 : ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน, 25๕๒.   
อ านนท์ ศักดิ์วรวิชญ์.แนวคิดเรื่องสมรรถนะ Competency เรื่องเก่าท่ีเรายังหลงทาง . 
 กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์มหาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๕.   
 
(๒) วิทยานิพนธ์                                                                                                         

กฤศดา มตะขบ. “ทัศนคติของพระสงฆ์ในจังหวัดเชียงใหม่ ต่อโครงสร้างอ านาจการปกครองวัดตาม
 พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. ๒๕๐๕”. วิทยานิพนธ์รัฐศาสตร์มหาบัณฑิต .                           
 บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๕. 



 
 

๑๐๕ 
 

กันยาพร กาเซ็ง และคณะ. “การพัฒนาสมรรถนะหลักของพยาบาลวิชาชีพโดยหัวหน้า                     
 หอผู้ป่วยโรงพยาบาลทั่วไปภาคใต้”. รายงานวิจัย . คณะพยาบาลศาสตร์  :
 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2550. 
คูณ โทขันธ์ และ เทพพร มังธานี. “รูปแบบการจัดการศึกษาและเผยแผ่ศาสนธรรมของวัดใน
 พระพุทธศาสนา : กรณีศึกษา วัดมหาพุทธาราม อ าเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ”                             
 รายงานการวิจัย. กรุงเทพมหานคร : ส านักงานเลขาธิการการศึกษา, ๒๕๕๖. 
เกื้อจิตร ชีระกาญจน์. “สมรรถนะในปัจจุบันของผู้จัดการฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลในกลุ่มธนาคาร
 พาณิชย์ในประเทศไทย”. รายงานผลการวิจัย. คณะบริหารธุรกิจ : มหาวิทยาลัยธุรกิจ
 บัณฑิตย์, 2555.  
เฉลิม อุตกฤษฎ์. “การศึกษาบทบาทพระภิกษุในการพัฒนาชุมชน”. วิทยานิพนธ์สังคมสงเคราะห์
 ศาสตร์มหาบัณฑิต. คณะสังคมสงเคราะห์ : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๑. 
ชาญณรงค์ หินเกิด . บทบาทของพระสังฆาธิการกับการพัฒนาวัดในจังหวัดมหาสารคาม                
 วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย มหาสารคาม, ๒๕๕๒. 
ฐิติพร สะสม. “ศึกษาระบบการบริหารและการจัดการวัดในพระพุทธศาสนากรณีศึกษา : วัดพระธาตุ
 แช่แห้ง อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย 
 : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 
ดาระกา ศิริสันติสัมฤทธ์ิ. “การศึกษารูปแบบสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ                        
 ในสถาบันอุดมศึกษาภาครัฐ”. รายงานวิจัย. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม : สถาบัน
 เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง, 2552. 
ธันยพร พงษ์โส. “บทบาทของพระสงฆ์ สื่อบุคคลในการช้ีน าและปลูกจิตส านึกประชาชนชนบท                   
 เพื่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน ศึกษากรณีพระสังฆาธิการระดับเจ้าอาวาสจังหวัด
 กาญจนบุรี”. วิทยานิพนธ์วารสารศาสตรมหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ : 
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๓๙. 
พระกฤตพจน์ สุทฺธิจิตฺโต. “บทบาทของเจ้าอาวาสที่มีต่อการพัฒนาสังคม : ศึกษากรณีจังหวัด
 สมุทรปราการ”. วิทยานิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
 มหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 
พระกิตติศักดิ์ ยโสธโร. “บทบาทของพระสารีบุตรเถระในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา” วิทยานิพนธ์
 พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 
พระเกษมศักดิ์ วรสกฺโข (อาสนะทอง). “บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์              
 อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย 
 : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 
พระครูสังฆรักษ์พศวีร์ ธีรปญฺโญ. “บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ : ศึกษากรณี 
 พระสังฆาธิการในจังหวัดนนทบุรี”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย :
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 
 



 
 

๑๐๖ 
 

พระปลัดเกียรติศักดิ์ สินทวีวรกุล. “บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัด
 กระบี่”. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
 , ๒๕๕๑. 
พระเทพรัตนสุธี (สมศักดิ์ โชตินฺธโร). “บทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆ์ด้านการปกครองของ 
 จังหวัดปทุมธานี”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 
พระมหาปริวัฒน์ ฐิตวิริโย (กุลนิวาต). “ความคิดเห็นของพระภิกษุที่มีต่อการบริหารจัดการวัดตาม              
 หลักธรรมาภิบาล กรณีศึกษาวัดในเขตอ าเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี”. วิทยานิพนธ์
 พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย , 
 ๒๕๕๓. 
พระมหาสุริยา อภิวฑฺฒโน (มะสันเทียะ). “การศึกษาบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของ
 พระเทพวิทยาคม (หลวงพ่อคูณ ปริสุทฺโธ) ”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต.                     
 บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 
มนัส ภาคภูมิ และคณะ. “ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จของเจ้าอาวาสในการพัฒนาวัดให้เป็น
 ศูนย์กลางของชุมชน”. รายงานการวิจัย . กรุงเทพมหานคร : ส านักงานเลขาธิการ                        
 การศึกษา, ๒๕๔๐. 
วชิรา เครือค าอ้าย. “การพัฒนารูปแบบการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพื่อพัฒนา
 สมรรถนะภาพการจัดการ เรียนรู้ที่ ส่ ง เสริมการ คิดของนัก เรียนประถมศึกษา”.                        
 ปริญญานิพนธ์ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน. บัณฑิตวิทยาลัย : 
 มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๒. 
วรรณรัตน์ ศรีกน. “การพัฒนากรอบสมรรถนะของบุคลากร วิทยาลัยกองทัพบก”. บทความวิจัย.
 วารสารพยาบาลทหารบกปีท่ี 14 ฉบับท่ี 3 กันยายน – ธันวาคม 2556. บัณฑิตวิทยาลัย 
 : มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๖.  
วันชัย บุญทอง. “ความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะหลักของผู้บริหารสถานศึกษาตามแนวทางการ
 ปฏิรูประบบราชการและการปฏิรูปการศึกษา”. รายงานการวิจัย. อุบลราชธานี : ส านักงาน
 เขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี, ๒๕๔๘. 
อังศินันท์ อินทรกาแหง และ ทัศนา ทองภักดี. “การพัฒนารูปแบบสมรรถนะด้านผู้น าทางวิชาการ
 ของอาจารย์ในมหาวิทยาลัยของรัฐ เอกชน และในก ากับของรัฐ”. รายงานวิจัย. สถาบันวิจัย
 พฤติกรรมศาสตร์ : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโร, 2549. 



 
 

๑๐๗ 
 

(๓) สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

กองงานส านักงานเจ้าคณะอ าเภอเมืองล าพูน. ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับคณะสงฆ์จังหวัดล าพูน.
 [ออนไลน์]. แหล่งที่มา: http://mlpoffice.blogspot.com/ [๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๐]. 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร. แนวทางการพัฒนาระบบสมรรถนะเพ่ือพัฒนาการ
 บริหารทรัพยากรบุคคล.  [ออนไลน์]. แหล่งที่มา: http://competency.rmutp.ac.th       
 [๒๙ มี.ค. ๒๕๖๐]. 

อธิพงศ์ ฤทธิชัย. เรื่อง แนวคิดเรื่องสมรรถนะ. [ออนไลน์]. แหล่งที่มา:https://www.jobpub.com/                                       
 [๕ เม.ย. ๒๕๖๐]. 

(๔) สัมภาษณ์  

สัมภาษณ์ พระครูจิรวัฒนโสภณ. เจ้าคณะอ าเภอเมืองล าพูน. วันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๐.  
สัมภาษณ์ พระครูไพศาลธรรมานุสิฐ. รองเจ้าคณะอ าเภอเมืองล าพูน. วันที่ ๑๖ กรกฎาคม  
 ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์ พระครูสิริสุตานุยุต,ดร. . ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน. รองเจ้าคณะอ าเภอเมืองล าพูน. 
 วันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๐.   
สัมภาษณ์ พระครูประภัศร์ศีลาภรณ์. เจ้าคณะต าบลหนองหนาม. วันที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์ พระครูสมุห์ปฏิภาณ ภูริปญฺโญ. เลขานุการรองเจ้าคณะอ าเภอเมืองล าพู . วันที่ ๑๗ 
 กรกฎาคม ๒๕๖๐.                                     
สัมภาษณ์ พระครูกิตติปริยัตินิเวศน์. เลขานุการเจ้าคณะจังหวัดล าพูน. วันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๐.  
สัมภาษณ์ นายพงษ์เทพ มนัสตรง. ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดล าพูน. วันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐.   
สัมภาษณ์ นายประพันธ์ ค าจ้อย. ผอ.ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดล าพูน. วันที่ ๑๘ กรกฎาคม 
 ๒๕๖๐.  
สัมภาษณ์ พระครูจันทวีรวงศ์. เลขานุการเจ้าคณะต าบลหนองหนาม. วันที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
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